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» Des enseignant-es, celles et ceux de
votre enfant, |’ensemble des
enseignant-es et intervenant-es de
’école

» Une infirmiére scolaire: Mme
Véronique Dorsaz

» Une médiatrice: Mme Elisabeth
Pannatier

» Deux enseighantes resource pour le
vivre-ensemble (ERVE)

Mmes Isabelle Dorsaz et Doris Buchard
» L’équipe de direction
M. Johan Epiney et M. Mathieu Carruzzo



L'école, on en parfe...

RTS -
il y a6 jours

Mise au point - Rentrée a 4 ans : |la terreur des profs ?-

20 Min
https://www.20min.ch » Front » Suisse :

Méres et peres dépasseés: le burn out parental fait rage «

Le Temps
https://www.letemps.ch » suisse » un-tiers-enfants-jeunes...

Un tiers des enfants et des jeunes sont «tres stresses

CF Les Cahiers pédagogiques
https://www.cahiers-pedagogiques.com » le-bienetre-a-lec... :
Le bienétre a 'école, un enjeu de société

21 mars 2024 — 22 % des éléves de 15 ans déclarent avoir subi au moins une forme de
violence au moins une fois par mois selon lI'enquéte Pisa 2022.



tral deb (ieax de (école
v" Evolution de la société

v Remise en question de ’institution
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v" Evolution du statut de U’enfant

v Différences culturelles

v" Habitudes et modes de vie

v" Place de chacun-e dans le systeme "Ecole”



0BJECTIF COMMUN

Bien-étre priveé Bien-étre collectif
ClEST CesT
MON, MON
&

UNE RELATION A CONSTRUIRE



Compeétences a developper

AVOIR CONSCIENCE DE SES
EMOTIONS
ET DE SON STRESS

CONNAISSANCE DE SOl
SAVOIR PENSER DE FACON CRITIQUE
CAPACITE D'AUTO-EVALUATION POSITIVE

CAPACITE D'ATTENTION A SOI (OU PLEINE
CONSCIENCE)

/- COMPRENDRE LES EMOTIONS ET LE STRESS
" IDENTIFIER SES EMOTIONS ET SON STRESS

REGULER SES EMOTIONS

v~ EXPRIMER SES EMOTIONS DE FACON POSITIVE

CAPACITE A GERER SES IMPULSIONS
CAPACITE A ATTEINDRE SES BUTS

v/ GERER SES EMOTIONS

GERER SON STRESS

Y ./ REGULER SON STRESS AU QUOTIDIEN

CAPACITE A FAIRE DES CHOIX RESPONSABLES ./ CAPACITE A FAIRE FACE EN SITUATION D'ADVERSITE
CAPACITE A RESOUDRE DES PROBLEMES DE FACON CREATIVE

SAVOIR DEMANDER DE L'AIDE
CAPACITE D'ECOUTE EMPATHIQUE DEVELOPPER DES LIENS SOCIAUX CAPACITE D'ASSERTIVITE ET DE REFUS

COMMUNICATION EFFICACE DEVELOPPER DES ATTITUDES ET RESOUDRE DES CONFLITS DE FACON
COMPORTEMENTS PROSOCIAUX CONSTRUCTIVE




Langues

Plan d'études romand

Projet global
de formation

Ecole des Deux Rives

Extrait de la loi sur l'enseignement primaire

1 5
L'école du degré primaire a pour Elle contribue a:

tache premiére d'instruire I'éléve. a. transmettre des connaissances en
permettant a I'éléve d'acquérir ce savoir
de maniére adaptée;

b. développer les facultés intellectuelles,
sociales et créatrices de I'enfant en
l'aidant & acquérir les connaissances et
les compétences fondamentales;

c. faire éclore ses capacités physiques et

2Dans le cadre scolaire, elle
seconde la famille dans les taches
d'instruction et d'éducation de
I'enfant.

3
Elle le fait dans le respect de la
personnalité et du développement
individuel de chaque enfant.

DIOMQO O U SUINLE

développer sa personnalité et ses
capacités de jugement;

lui donner le sens de ses responsabilités
vis-a-vis de lui-méme et vis-a-vis des
autres;

avoriser son epanouissement spirituel;
d. conduire I'enfant a connaitre et a

. o~ respecter son environnement.
R X )

4

Elle est fondée sur la
reconnaissance des droits et
devoirs fondamentaux de I'enfant.



Capacitéy transverdale)

“Projet g
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~ de I'éleve
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DOMAINES
DISCIPLINAIRES

Démarche

F&flexive Collaboration

? ’. ’ll t ! Pensée créatrice Communication

Santé et bien-étre

\ 4

Stratégies
d’apprentissage




Direction — ERVE - Nédiatvice

» Définir un fil rouge pour le vivre-ensemble

» Le communiquer

Comportements
necessitant

Situations

de
harcelement

un
accompagnement

Vivre-
ensemble




Comportements nécessitant un
accompagnement

Violences physiques ou verbales en présence d’un adulte

- Pas d’enquéte
1. Sanction éducative (fiche de réflexion)
2. Apres 3 fiches, sollicitation des parents
3. Au besoin, médiatrice ou ERVE

Garantir un cadre de vie : .
. , Avoir une vision commune
securisant pour [’enfant




Violences physiques et verbales
en presence d’un-e adulte

Prénom : Classe et degré :

FICHE DE REFLEXION Prénom

J AI CHOISI DE

«Oups, tu as fait une gaffe! »
Situ pouvais, tu reviendrais en arriére...
Mais la vie avance, elle ne recule pas. Alors qu'est-ce qu'on fait?

1. Mon comportement : Explique ce qui s'est passé, quelle était ton intention.

2. Ma réflexion : En quoi cela pose-t-il probleme?

3. Mon émotion : Comment te sens-tu ?

JEVAISREPARER EN :

LAPROCHAINE FOIS JE :

4. Mon objectif : Comment vas-tu réparer ton geste? Ou, quand et comment ?

5. Mon geste a été réparé le

‘Ouniversdemaciasse. fr
S e de léléve de la maitresse des parents

. J




Direction — ERVE - Nédiatvice

» Définir un fil rouge pour le vivre-ensemble

» Le communiquer.

Comportements Situations
necessitant de

un
accompagnement harcelement

Vivre-
ensemble




De guoi parle—F-on?

v Formes de violence répétées qui s’inscrivent dans la durée

v Phénomeéne de groupe qui crée 'asymeétrie (effet « public »)

v’ Incapacité a se défendre de la part de U'éleve-cible

v’ Pression a la conformité + peur deviennent le ciment du groupe




La mélhode de (a préoccupation partagée (IPP)

La méthode de la préoccupation partagée, développée par Anatol Pikas
durant les années 80, est largement mobilisée pour traiter des
situations de harcelement-intimidation entre pairs.

De Scandinavie au Canada, en passant par I'Australie, la France et la
Suisse, son utilisation est saluée pour les résultats obtenus et
contribue a améliorer la qualité des prises en charge de ces
phénomenes courants et complexes, avec un souci constant de réduire
au maximum les risques de stigmatisation supplémentaire.

Vidéo : https://url.defvd.ch/mppcapsulea
Plateforme romande MPP : https://www.plateforme-mpp.ch/



Démarche de mide en caure de (o MPP

Titulaire, direction, parents, etc.

Les étapes du dispositif MPP

’ : Enseignant-es ayant suivi la
= Repérage - annonce d'une formation MPP, personnes ressource

situation
. . - Intervention aupres des IPT :
= Evaluation - croisement des ensei‘;, s a';ant o

regards formation MPP

= Intervention - prise en - Intervention auprés de U'EC :
char'ge coordonnée personnes ressources de ’ecole

o . ! (médiatrice, ERVE, etc.)
= Suivi de la situation -

réévaluation coordonnée

Enseignant-es ayant suivi la
formation MPP, personnes ressource.




Enhvetions NPP

1er entretien
L'éléve partage la préoccupation pour I'EC : CDoui o non
L'éleve fait des propositions : oou  © non

Propositions :

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

O observer
o refléchir
O mettre en pratique :

Mission :

......................................................................................................................................................



Evaluation de juin 2020

Evaluation menée aupres des établissements de la scolarité obligatoire qui
disposent d'une equipe MPP

98% des répondantes et

repondants estiment que la MPP

constitue une plus-value pour le 88% des situations
traitement des situations traitées avec la MPP

se sont améliorées




Nom et prénomde l'éleve @ ..o

Besoins :

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Matin

Aprés-midi

Tout s'est bien passé.
J'airencontré de petites difficultés.
P Ma demijournée a été compliquée.



Direction — ERVE - Nédiatvice

» Définir un fil rouge pour le vivre-ensemble

» Le communiquer.
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un
accompagnement harcelement
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Vivre-ensemble

Le vivre-ensemble
s’apprend au quotidien !

1-6H
Une période par semaine
dévolue aux capacites
transversales a la grille
horaire

Apprentissage
qui prend du
temps.

Laisser la place
a ’enfant pour
apprendre a
gerer la
cohabitation.



Ouhily due vivere endemble

Olga Belo-Marques et Birbara Ramos Mufioz
Préface dAnné Linden

La PNL
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Prévention au
harcelement

Bien vivre avec
ses émotions
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Les passoires

o

% de Socrate

o

Espoir

Spiritualité
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As-tu vérifié si ce que Uy =
veux me dire est vrai ? TR L) S
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T4 gy P ST , Cherche toujours a savoir plutot qu’a Fais de ton mieux jour aprés jour !
vérifié si ce que tu croire et tu trouveras la vérité ! Apprends a t’écouter, a te respecter!

veux me dire est utile ?
O ©°°

Communication
non-violente

Accords
tolteques

emotions

50 activités bienveillantes
pour découvrir

= Communication
Non Violente

50 activités cosuss pur Isabelle CAPY.

y
L formatrice certifide du Cantre powr la Communication NonViolante.
et Fanny RONDELET. conédenme, spéclie e communicaton bervetate.
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