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Communication 
avec les parents

Bien-être des élèves

Participation des élèves 



Une équipe à l’écoute des élèves
 Des enseignant·es, celles et ceux de 

votre enfant, l’ensemble des 
enseignant·es et intervenant·es de 
l’école

 Une infirmière scolaire: Mme 
Véronique Dorsaz

 Une médiatrice: Mme Elisabeth 
Pannatier

 Deux enseignantes resource pour le 
vivre-ensemble (ERVE)

Mmes Isabelle Dorsaz et Doris Buchard

 L’équipe de direction

M. Johan Epiney et M. Mathieu Carruzzo



L’école, on en parle…



Etat des lieux de l’école

✓ Evolution de la société

✓ Remise en question de l’institution

✓ Evolution du statut de l’enfant

✓ Différences culturelles

✓ Habitudes et modes de vie

✓ Place de chacun·e dans le système "Ecole"





Compétences à développer



Valeurs de l'école
 Plan d'études romand

 Ecole des Deux Rives

Extrait de la loi sur l'enseignement primaire



Capacités transversales

Collaboration

Communication

Stratégies 
d’apprentissage

Pensée créatrice

Démarche 
réflexive

Formation
générale
Santé et bien-être



Direction – ERVE - Médiatrice

Définir un fil rouge pour le vivre-ensemble
Le communiquer

Comportements

nécessitant

un 

accompagnement

Situations

de 

harcèlement

Vivre-

ensemble



Comportements nécessitant un 

accompagnement

Violences physiques ou verbales en présence d’un adulte
o Pas d’enquête

1. Sanction éducative (fiche de réflexion)

2. Après 3 fiches, sollicitation des parents

3. Au besoin, médiatrice ou ERVE

Avoir une vision commune
Garantir un cadre de vie 

sécurisant pour l’enfant



Violences physiques et verbales

en présence d’un·e adulte

Cycle 1 Cycle 2



Direction – ERVE - Médiatrice

Définir un fil rouge pour le vivre-ensemble
Le communiquer.

Comportements

nécessitant

un 

accompagnement

Situations

de 

harcèlement

Vivre-

ensemble



De quoi parle-t-on?

✓ Formes de violence répétées qui s’inscrivent dans la durée
✓Phénomène de groupe qui crée l’asymétrie (effet « public »)
✓ Incapacité à se défendre de la part de l’élève-cible
✓Pression à la conformité + peur deviennent le ciment du groupe



La méthode de la préoccupation partagée, développée par Anatol Pikas 
durant les années 80, est largement mobilisée pour traiter des 
situations de harcèlement-intimidation entre pairs.

De Scandinavie au Canada, en passant par l’Australie, la France et la 
Suisse, son utilisation est saluée pour les résultats obtenus et 
contribue à améliorer la qualité des prises en charge de ces 
phénomènes courants et complexes, avec un souci constant de réduire 
au maximum les risques de stigmatisation supplémentaire.

Vidéo : https://url.defvd.ch/mppcapsulea
Plateforme romande MPP : https://www.plateforme-mpp.ch/

La méthode de la préoccupation partagée (MPP)



Démarche de mise en œuvre de la MPP

Les étapes du dispositif MPP

▪ Repérage – annonce d’une 
situation

▪ Evaluation – croisement des 
regards

▪ Intervention – prise en 
charge coordonnée

▪ Suivi de la situation –
réévaluation coordonnée

Titulaire, direction, parents, etc.

Enseignant·es ayant suivi la 

formation MPP, personnes ressource

- Intervention auprès des IPT : 

enseignant·es ayant suivi la 

formation MPP

- Intervention auprès de l’EC :  

personnes ressources de l’école 

(médiatrice, ERVE, etc.)

Enseignant·es ayant suivi la 

formation MPP, personnes ressource.



Entretiens MPP





Situation de "Non-harcèlement"
Tableau de suivi avec besoins



Direction – ERVE - Médiatrice

Définir un fil rouge pour le vivre-ensemble
Le communiquer.

Comportements

nécessitant

un 

accompagnement

Situations

de 

harcèlement

Vivre-

ensemble



Apprentissage 

qui prend du 

temps.

Laisser la place 

à l’enfant pour 

apprendre à 

gérer la 

cohabitation.

Vivre-ensemble

Le vivre-ensemble 

s’apprend au quotidien !

1-6H
Une période par semaine 

dévolue aux capacités 

transversales à la grille 

horaire



Outils du vivre ensemble
Messages 

clairs

Accords 

toltèques

Prévention au 

harcèlement

Communication 

non-violente

Les passoires 

de Socrate

Outils PNL

Les 

émotions

Les 

forces



Conclusion
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